Odpowiedz na zalecenia NP.5533.1.47.2023.GR.ZA z dnia 24 maja 2023

1) Status zostal poprawiony zgodnie z zaleceniami. Wszelkie btedy i niedociagniecia, ktore
zostaly zauwazone podczas ostatniej oceny, zostaly skorygowane. Na podstawie dostarczonych
nam wytycznych, wprowadzilismy szereg poprawek i modyfikacji, aby zapewnié¢ lepsze i
bardziej efektywne funkcjonowanie.

2) Zadania pedagogiczne z zakresu nadzoru pedagogicznego, okreslone w przepisie 4 ust, 4
zostawe realizowane.

Zadania Dyrektora ds. nadzoru pedagogicznego:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli,

2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stworzenie warunkow do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu, a takze
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole,

4) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy, oceny pracy
dokonuje si¢ na wniosek nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu

5) opracowanie zakresu obowigzkow nauczycieli,

6) opracowanie rocznego planu pracy przedszkola

3) Podczas wizyty kuratorium znaleziono dwoje dzieci urodzonych w 2022 roku (dzieci
jednoroczne). Chciatabym wyjasnié: nauczycielka, Iwona Jankowiak, najwidoczniej wpisata w
rejestr obecnosci date przyjecia dzicka, zamiast daty urodzenia. Ponizej podaje informacje o
dzieciach: Leon Minenko urodnony 9/10/2019 roku urodzenia oraz Nikita Hynderczuk
27/02/2020 roku urpdzenia.

W przysztosci takie nieporozumienia zostang uniknigte poprzez regularne potroczne kontrole.
Bedziemy szczegolnie ostrozni w zakresie dokladnosci 1 szczegdtowosci naszej dokumentacii,
aby zapewni¢, ze wszystkie nasze zapisy sa doktadne i aktualne. Bedziemy réwniez regularnie
przeprowadza¢ przeglady i kontrole naszych proceséw dokumentacyjnych, aby zidentyfikowac i
skorygowa¢ wszelkie btedy lub niescistosci. Ta praktyka zapewni, ze nasze zapisy sa doktadne,
co z kolei pozwoli nam lepiej stuzy¢ naszym uczniom 1 ich rodzinom.



4) Przeprowadzilismy inspekcje zapewniajgcq bezpieczenstwo i higieng we wsgystkich
obiektach naleigcych do naszej placowki dnia 9 czerwca 2023 roku. Inspekcja ta miala na celu
zapewnienie, ze wszystkie nasze obiekty spetniaja najwyzsze standardy bezpieczenstwa i
higieny, co jest niezbedne dla dobrobytu i bezpieczenstwa wszystkich korzystajacych z naszych
ushug.

5) Zgodnie z wymogami prawa o$§wiatowego, po kontroli wszyscy pracownicy Przedszkola "Big
Ben" przedstawili obowigzkowe zaswiadczenia o niekaralnos$ci.

Po kontroli kazdy pracownik dodatkowo spozadzil zaswiadczenia o niekaralnosci na tle
seksualnym. Zaswiadczenia te potwierdzajg, Ze Zadna z 0sob zatrudnionych w naszym
przedszkolu nie byla skazana za przestepstwa seksualne.

6) Zgodnie 7 zaleceniami, odpowiedni dokument zostal przestany poczta do Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych w formie papierowe dla kadry Przedszkola Big Ben.

Dokumenty te bedq przechowywane w naszej dokumentacji personalnej i sq dostepne do
weryfikacji na zgdanie odpowiednich organow kontrolnych. Ponadto, upewniamy si¢, ze
zaswiadczenia te sg regularnie aktualizowane, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

7) Zgodnie z wymogami prawa oswiatowego, po kontroli wszyscy pracownicy Przedszkola "Big
Ben" przedstawili obowigzkowe zaswiadczenia o niekaralnos$ci.

Po kontroli kazdy pracownik dodatkowo spozadzil zaswiadczenia o niekaralnosci na tle
seksualnym. Zaswiadczenia te potwierdzaja, ze zadna z osob zatrudnionych w naszym
przedszkolu nie byta skazana za przestepstwa seksualne.

Dokumenty te sa przechowywane w naszej dokumentacji personalnej i sa dostgpne do
weryfikacji na zadanie odpowiednich organdéw kontrolnych. Ponadto, upewniamy si¢, ze
zaswiadczenia te sg regularnie aktualizowane, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

8) Zgodnie z zaleceniem, aby zagwarantowaé, ze wszystkie zajecia w przedszkolu sa
prowadzone przez odpowiednio przygotowane osoby, wymagane bedzie podjgcie nastepujacych
krokow:

- Rekrutacja i selekcja personelu: Dyrektor bedzie odpowiedzialny za zbieranie
potrzebnych dokumentéw od potencjalnych pracownikdéw. Przeprowadzi proces
rekrutacyjny, weryfikujac kwalifikacje, do$wiadczenie 1 kompetencje kandydatow.
Ponadto bgdzie sprawdzat referencje oraz przeprowadzat rozmowy kwalifikacyjne, by
wyselekcjonowaé najlepsze osoby do pracy w przedszkolu.



- Weryfikacja kwalifikacji i dokumentow: Dyrektor bedzie sprawdzat i zbierat wymagane
dokumenty potwierdzajace kwalifikacje 1 kompetencje pracownikéw. Zalicza si¢ do nich
dyplomy ukonczenia studidow w odpowiednim kierunku, certyfikaty ukonczenia kursow
czy szkolen z dziedziny pedagogiki wczesnoszkolnej oraz inne dokumenty
potwierdzajace umiejetnosci i kwalifikacje niezbedne do pracy z przedszkolakami.

- Aktualizacja i monitorowanie dokumentacji: Dyrektor bedzie odpowiedzialny za
utrzymanie aktualnej dokumentacji dotyczacej zatrudnionych pracownikéw. Bedzie
regularnie sprawdzal wazno$¢ kwalifikacji i certyfikatow, by upewni¢ si¢, ze pracownicy
nadal sg uprawnieni do pracy w przedszkolu. Bedzie rowniez dbatl o prywatnos¢ i
bezpieczenstwo przechowywanych informacji.

- Wspdlpraca z organami regulacyjnymi: Dyrektor bedzie wspoéldziatal z odpowiednimi
organami regulacyjnymi, takimi jak ministerstwo edukacji czy lokalne urzedy, aby
zapewnic, ze przedszkole spetnia wszystkie wymogi dotyczace zatrudnienia i kwalifikacji
pracownikow. Bedzie dostosowywal procedury i polityki zgodnie z aktualnymi
przepisami, by zagwarantowa¢ wysoki standard nauczania 1 opieki nad dzie¢mi.

Sciste przestrzeganie tych krokow pozwoli dyrekcji osiggnqgé cel, jakim jest zapewnienie, ze
wszyscy pracownicy przedszkola sq odpowiednio przygotowani i posiadajqg wymagane
kompetencje do prowadzenia zajgc.

9) Obiecujemy podjac jeszcze wigksze $rodki ostroznosci w procesie zatrudniania nauczycieli w
naszym przedszkolu. Zdajemy sobie sprawe¢ z ogromnej odpowiedzialnosci, jakg na nas naklada
opieka nad najmtodszymi, dlatego tez wszelkie decyzje dotyczace rekrutacji beda podejmowane
Z Najwyzsza starannoscig.

W przypadku jakichkolwiek wqtpliwosci czy niepewnosci, zawsze bedziemy konsultowaé sig 7
Ministerstwem Edukacji. Jego opinia 1 wskazowki sg dla nas bardzo cenne, a wspolpraca z tym
organem pozwoli nam zachowac¢ najwyzsze standardy w naszej dziatalnos$ci.

Dodatkowo, zobowigzujemy si¢ do regularnej aktualizacji i dostosowywania harmonogramu
godzin pracy, aby zapewni¢ najwyzszy poziom bezpieczenstwa dla naszych podopiecznych.
Zdajemy sobie sprawe, ze bezpieczne 1 dobrze zorganizowane Srodowisko ma kluczowe
znaczenie dla prawidlowego rozwoju dzieci 1 zawsze staramy si¢, aby nasze przedszkole
spetiato te warunki.

10) Podczas pobytu dziecka w przedszkolu Big Ben, na przestrzeni calego dnia realizowany jest
zintegrowany program edukacyjny. W ramach tego programu przeprowadzamy gtowne zajgcia
dydaktyczne, skoncentrowane na rozwijaniu kluczowych umiejetnosci edukacyjnych.
Dodatkowo, oferujemy zajgcia sportowe, ktore promujg aktywnos¢ fizyczng i zdrowy styl zycia.



Co wigcej, dzieci uczestnicza w zajeciach z rytmiki, kluczowych dla rozwijania umiejetnosci
muzycznych 1 motorycznych. Zapewniamy réwniez terapi¢ logopedyczna, wspomagajaca
prawidlowy rozwo6j mowy i komunikacji. Dazymy do tego, aby kazde dziecko mogto rozwijaé
swoje zdolnosci i talenty w zréznicowanym, stymulujagcym srodowisku.

Po potudniu kontynuujemy program z dodatkowymi lekcjami jezyka angielskiego, zajeciami
plastycznymi oraz szeregiem zaje¢ pozalekcyjnych. W ich ramach oferujemy balet, judo,
sensoplastyke 1 robotyke, ktore nie tylko rozwijaja rozmaite umiejetnosci dzieci, ale rowniez
stuzg jako doskonata forma rozrywki i kultywowania pasji.

Ponadto, oferujemy indywidualne spotkania z logopeda. Te dedykowane sesje pomagaja naszym
wychowankom doskonali¢ lub rozwija¢ swoje umiejetnosci jezykowe, zapewniajac
indywidualne podejscie do ich edukacyjnych potrzeb.

11) Zgodnie 7 zaleceniem, sprowadzimy zmiany, a odpowiednie segregatory zostang utworzone
i przechowywane w przedszkolu. Kazdy segregator bedzie adekwatnie oznaczony i
uporzgdkowany, by umozliwi¢ tatwy dostep do wszystkich niezbednych dokumentow i informacji.
Przechowywanie tych dokumentow w miejscu tatwo dostepnym i bezpiecznym jest kluczowe dla
utrzymania porzadku i skutecznego zarzadzania naszym przedszkolem.

12)Zgodnie 7 zaleceniem, wprowadzone zmany do Statutu:

ROZDZIAL XII: Postanowienia koncowe
§ 17
1. Statut obowigzuje w roéwnym stopniu  wszystkich cztonkow  spotecznosci
przedszkolnej—dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.
2. Zmiany (nowelizacj¢) statutu wprowadza si¢ na wniosek organdéw przedszkola, Organu
prowadzacego lub w przypadku zmiany przepisow.
3. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
a) Umieszczenie tekstu na stronie przedszkola w formie elektroniczne;;
b) Wywieszenie informacji o zmianie Statutu na tablicy informacyjnej na terenie placowki;
c¢) Udostepnianie zainteresowanym Statutu przez Organ prowadzacy lub dyrektora przedszkola.
6. Regulaminy dzialalnosci uchwalone przez organ prowadzacy przedszkole nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.
7. Przedszkole prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z  przepisami prawa

oswiatowego.



8. Przedszkole prowadzi wlasna planowang gospodarke finansowg i materialowa.
9. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatlowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

10. Statut wchodzi w zycie z dniem 23 czerwca 2023 r.

13) Wszystkie meble w przedszkolu Big Ben zostaly zakupione od firmy Novum w 2021 roku,
ktora posiada niezbedne atesty. Obiecujemy nabywac¢ wigcej zabawek posiadajacych certyfikaty.
W tym celu utworzymy segregator z fakturami i certyfikatami, ktory bedzie przechowywany w
przedszkolu.

Poszerzajac temat, kazdy element wyposazenia naszego przedszkola, od mebli po zabawki, jest
starannie wybierany 1 speinia najwyzsze standardy bezpieczenstwa. Firma Novum, z ktorej
korzystamy, jest renomowanym dostawca, znana jest z produkcji mebli 1 sprzetow
przedszkolnych najwyzszej jakosci.

JesteSmy rowniez $wiadomi roli, jaka odgrywaja zabawki w edukacji 1 rozwoju dzieci. Dlatego
planujemy zainwestowaé w wiecej certyfikowanych zabawek, ktére nie tylko zapewniaja
bezpieczng zabawe, ale rowniez wspieraja rozwdj dzieci poprzez stymulacje ich wyobrazni i
umiejetnosci motorycznych.

W celu utrzymania przejrzystosci 1 uporzadkowania, utworzymy specjalny segregator na faktury
1 certyfikaty. Bedzie on przechowywany w przedszkolu i bedzie dostepny do wgladu. To pomoze
nam zachowa¢ wszystkie niezbedne dokumenty w jednym miejscu 1 zapewni tatwy dostep do
informacji o naszych zakupach i produktach.

14)Witasciwa procedura dotyczgca rejestru wypadkow zostala starannie opracowana i jest
przechowywana w dokumentacji przedszkola. Ta procedura ma na celu nie tylko
dokumentowanie wszystkich incydentéw i wypadkow, ktére moga mie¢ miejsce w przedszkolu,
ale takze sluzy jako narzedzie do monitorowania i analizy tych sytuacji, co pozwala na
wprowadzanie odpowiednich §rodkow zaradczych.

Procedura ta obejmuje szczegdlowe instrukcje dotyczace tego, jak nalezy postepowaé w
przypadku wypadku, od pierwszej pomocy do informowania rodzicéw i wlasciwych organow.

Wszystko to ma na celu zapewnienie, ze kazde zdarzenie jest prawidtowo rejestrowane i
obslugiwane, a bezpieczenstwo naszych podopiecznych jest zawsze naszym priorytetem.

Rownie istotne jest systematyczne przegladanie 1 aktualizowanie tej procedury, aby upewnic sie,
ze jest ona zgodna z najnowszymi wytycznymi 1 standardami bezpieczenstwa. To wazne dla
utrzymania 1 cigglego doskonalenia naszych praktyk zwigzanych z bezpieczenstwem w
przedszkolu Big Ben.



14) Wedlug zalecen, przeprowadzimy postepowanie powypadkowe, ktore powinno zawieraé:

1. Doktadny opis zdarzenia: Powinno to zawiera¢ szczegdly dotyczace miejsca, daty i
godziny zdarzenia, jak réwniez doktadny opis sytuacji, ktéra doprowadzita do wypadku.

2. Osoby zaangazowane: Zidentyfikowanie wszystkich 0sob bezposrednio zaangazowanych
w wypadek, jak rowniez swiadkow.

3. Whnioski z pierwszej pomocy: Szczegotowy opis udzielonej pierwszej pomocy, w tym
informacje o tym, kto udzielil pomocy, jakie dziatania zostaty podjete, jakie leki lub
sprzet medyczny zostaly uzyte, itp.

4. Informacje medyczne: Szczegdlowe informacje na temat wszelkich obrazen odniesionych
przez ofiar¢ lub ofiary, w tym jakie leczenie zostato zastosowane, jakie dalsze dzialania
$3 wymagane, itp.

5. Przeglgd okolicznosci:  Przeglad  okolicznosci  prowadzacych do  zdarzenia,
zidentyfikowanie potencjalnych czynnikow przyczyniajacych si¢ do niego, z
uwzglednieniem wszelkich zagrozen bezpieczenstwa, procedur, itp.

6. Dzialania korygujgce: Okreslenie 1 wdrozenie dziatan majacych na celu zapobieganie
powtorzeniu si¢ podobnego wypadku w przysztosci.

7. Dokumentacja: Wszystkie powyzsze informacje powinny by¢ dokltadnie zapisane i
przechowywane w odpowiedniej formie, aby zapewni¢ transparentno$¢ i mozliwosé
p6zniejszego przegladu.

8. Komunikacja: Wszystkie istotne informacje powinny by¢ komunikowane odpowiednim
osobom, w tym zarzadowi, rodzicom i organom regulacyjnym, w odpowiedni i szybki
Sposob.

15) Wiasciwa procedura dotyczgca wychodzenia grup dzieci na spacery zostala starannie

opracowana i jest przechowywana w dokumentacji przedszkola. Procedura ta zawiera
szczegblowe zasady 1 wytyczne dotyczace organizacji i prowadzenia takich wyjsc,
uwzgledniajac bezpieczenstwo i dobro dzieci.

Jednak chciatabym jednocze$nie podkresli¢, ze mamy ograniczone mozliwos$ci organizowania
spaceréw przy ulicy Puszkarska. Mimo to, spetniajac wymogi, postaramy si¢ ustali¢ bezpieczny
marszrut wyj$¢ grupowych w okolicy. Zawsze stawiamy na pierwszym miejscu bezpieczenstwo
dzieci, a nasze procedury i dziatania sg skrupulatnie zaplanowane, aby sprosta¢ temu wymogowi.
Pracujemy nad identyfikacjg bezpiecznych i odpowiednich miejsc w okolicy, ktore mogg stuiyé
Jjako destynacje dla naszych grupowych spacerow.

16) Zgodnie 7 rekomendacjami, kontynuujemy wspolprace 7z logopedq, ktora skupia si¢ na
identyfikacji, diagnozowaniu i terapii réznorodnych problemow z mowag i jezykiem. Te
problemy mogg wplywac na zdolnos$¢ dzieci do skutecznej komunikacji. Praca naszej specjalistki



ma kluczowe znaczenie dla wspierania prawidtowego rozwoju mowy naszych przedszkolakow.
Dodatkowo, przyczynia si¢ do budowania ich pewnosci siebie oraz umiejetnosci spotecznych.

17) Zgodnie 7 rekomendacjq, urzqdziliSmy specjalne, tymczasowe kqciki do zabawy,
wyposazone w starannie dobrany asortyment zabawek, dostosowany do wieku i stopnia
rozwoju naszych malych podopiecznych. W ofercie mamy zabawki takie jak klocki, lalki,
samochody, puzzle oraz ukladanki. Dysponujemy rowniez tablicami manipulacyjnymi, ktore
sprzyjaja rozwojowi umiejetnosci motorycznych i poznawczych dzieci.

Co wigcej, z intencja ciagtego doskonalenia naszej przestrzeni do zabawy, dokupimy nowe
zabawki, ktore sq certyfikowane. Bezpieczenstwo jest dla nas priorytetem, wigc wszystkie nasze
zabawki spetniaja surowe standardy bezpieczenstwa, co potwierdzaja dotaczone certyfikaty.

Wszystkie atesty i faktury bedq przechowywane w dedykowanym folderze, ktory bedzie
bezpiecznie = przechowywany na terenie przedszkola. Bezpieczne 1 uporzadkowane
przechowywanie takich dokumentow jest kluczowe dla zapewnienia przejrzystosci 1 tatwego
dostepu do informacji dla naszego personelu, rodzicow oraz potencjalnych inspektorow.
Ponadto, staranne przechowywanie tych dokumentéw umozliwi tatwe $ledzenie i1 zarzadzanie
naszymi zasobami oraz wyposazeniem przedszkola.

18) Wedlug zalecen, przeprowadzimy postepowanie powypadkowe, ktore powinno zawieraé:

1. Doktadny opis zdarzenia: Powinno to zawiera¢ szczegdlty dotyczace miejsca, daty 1
godziny zdarzenia, jak rowniez doktadny opis sytuacji, ktéra doprowadzita do wypadku.

2. Osoby zaangazowane: Zidentyfikowanie wszystkich 0osob bezposrednio zaangazowanych
w wypadek, jak rowniez swiadkow.

3. Wnhnioski z pierwszej pomocy: Szczegdlowy opis udzielonej pierwszej pomocy, w tym
informacje o tym, kto udzielil pomocy, jakie dzialania zostaty podjete, jakie leki lub
sprzet medyczny zostaly uzyte, itp.

4. Informacje medyczne: Szczegdtowe informacje na temat wszelkich obrazen odniesionych
przez ofiare¢ lub ofiary, w tym jakie leczenie zostato zastosowane, jakie dalsze dzialania
$3 wymagane, itp.

5. Przeglad okoliczno$ci:  Przeglad okolicznosci  prowadzacych do  zdarzenia,
zidentyfikowanie potencjalnych czynnikbw przyczyniajacych si¢ do niego, z
uwzglednieniem wszelkich zagrozen bezpieczenstwa, procedur, itp.

6. Dzialania korygujace: Okreslenie 1 wdrozenie dzialan majacych na celu zapobieganie
powtdrzeniu si¢ podobnego wypadku w przysziosci.

7. Dokumentacja: Wszystkie powyzsze informacje powinny by¢ doktadnie zapisane i
przechowywane w odpowiedniej formie, aby zapewni¢ transparentno$¢ i mozliwosé
pozniejszego przegladu.



8. Komunikacja: Wszystkie istotne informacje powinny by¢ komunikowane odpowiednim
osobom, w tym zarzadowi, rodzicom i organom regulacyjnym, w odpowiedni i szybki
sposob.

19 ) Kazda sala w naszym przedszkolu, wlgczajgc szatnie, wyposazona jest w apteczke pierwszej
pomocy. Dodatkowo, w kazdym z tych pomieszczen, na §cianie umieszczony jest wyrazny znak
wskazujqgcy miejsce, gdzie przechowywana jest apteczka. Ta dodatkowa §rodek bezpieczenstwa
gwarantuje, ze w przypadku jakiejkolwiek sytuacji awaryjnej, apteczka jest tatwo dostepna i
szybko znajdywana.

Wszyscy nauczyciele, zarowno petnoetatowi, jak i asystenci, sq odpowiednio poinformowani o
miejscu przechowywania apteczek. Co wigcej, WsSzyscy pracownicy naszego przedszkola
posiadajg certyfikaty pierwszej pomocy. To zapewnia, ze w razie konieczno$ci moga szybko i
skutecznie udzieli¢ pierwszej pomocy.

Nasze przedszkole zobowigzuje si¢ do regularnej aktualizacji 1 uzupeiniania zawartosci apteczek,
aby zapewni¢, ze sg one zawsze w peini zaopatrzone 1 gotowe do uzycia. Bezpieczenstwo
naszych uczniow jest dla nas priorytetem, dlatego stale dbamy o to, aby nasz personel byt
odpowiednio przeszkolony, a nasze wyposazenie bylo na najwyzszym poziomie.

20) Wedlug zalecen, dokladamy wszelkich staran, aby zagwarantowac¢, ze nauczyciel jezyka
angielskiego zapisuje tygodniowe tematy lekcji w jezyku polskim. Chociaz nauczanie jezyka
angielskiego jest kluczowym elementem naszego programu, zdajemy sobie sprawe, ze dla
jasno$ci 1 zrozumienia, informacje administracyjne 1 planowanie powinny by¢ dostarczane w
jezyku, ktory jest najbardziej zrozumiaty dla catego personelu 1 rodzicow.

Jedynymi wyjatkami, ktére zostang zapisane w jezyku angielskim, beda tytuly ksigzek 1
piosenek, ktore sa uzywane do przygotowania lekcji. Uznajemy, Ze jest to istotne, aby zachowac
oryginalne tytuly dla celow autentycznosci i nauki.

Ta zmiana pomoze zapewnié, ze wszyscy pracownicy i rodzice beda mieli jasne zrozumienie
planowanych tematéw i aktywnosci, co przyczyni si¢ do skuteczniejszej komunikacji i lepszego
zaangazowania wszystkich osob zaangazowanych w proces edukacyjny.

21) Ocena dostarczona podczas wizyty kuratorium to lista obserwacji srodokresowych, ktora
stanowi wazny element naszej praktyki oceny. Jest to kluczowy sposob, w jaki §ledzimy postep i
rozwdj naszych uczniow w ciagu roku szkolnego.

Zgodnie z zaleceniami, planujemy dostarczyé rodzicom ostateczng ocene na koniec roku
szkolnego. Ta ocena bedzie szczegdétowo odzwierciedla¢ postepy ucznidow w kluczowych
obszarach rozwoju 1 umiejetnosci. Aby zapewnic¢ spojnos¢ i jasnosé, bedziemy korzystaé g



zalecanego formularza podczas pisania tych ostatecznych ocen w czerwcu 2023 roku dla dzieci
w wieku szesciu lat.

Zgodnie z zaleceniami, oceny zostang dostarczone rodzicom do podpisu. Ta procedura pozwoli
na jasng komunikacje i zrozumienie pomig¢dzy przedszkolem a rodzicami, co do postepow i
osiggnigc¢ ich dzieci.

Wszystkie oceny, zaréwno $rédokresowe, jak 1 ostateczne, beda przechowywane bezpiecznie w
naszym przedszkolu. Dbamy o to, aby wszystkie dokumenty byty przechowywane w bezpieczny,
odpowiedni 1 poufny sposob. Ta praktyka jest nie tylko zgodna z zasadami ochrony danych, ale
réwniez pozwala nam na efektywne monitorowanie i §ledzenie postepdéw naszych uczniow.



